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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE - NAZWA | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Szkota nosi nazwe: SZKOELA PODSTAWOWA IM. KSIECIA JOZEFA
PONIATOWSKIEGO W SULMIERZYCACH. W sktad szkoty wchodza: klasy I-VIII
szkoty podstawowe;.

§ 2. 1. Szkota ma charakter publiczny, spelnia wymogi okre$lone w art. 14 Ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59.) Siedziba Szkotly
Podstawowej w Sulmierzycach jest budynek przy ul. Szkolnej 4.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Sulmierzyce z siedzibg w Sulmierzycach przy
ul. Urzgdowej 1.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

4. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Sulmierzyce dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 3 Szkota uzywa nastepujacych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) prostokatny stempel o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. ksigcia Jozefa Poniatowskiego
w Sulmierzycach ul. Szkolna 4 98 - 338 Sulmierzyce woj. 16dzkie",

2) duza okragla piecz¢é metalowa o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. ksi¢cia Jozefa
Poniatowskiego w Sulmierzycach" z wizerunkiem godta panstwowego,

3) mata okragla piecz¢é metalowa o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. ksigcia Jozefa
Poniatowskiego w Sulmierzycach” z wizerunkiem godta panstwowego,

§ 4 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Dzienniki lekcyjne 1 dzienniki innych zajg¢ prowadzone s3 w formie elektronicznej.
3. Szkota posiada wtasny sztandar.

4. Szkota posiada hymn szkoty i ceremoniat szkolny.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§ 5. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly, w szczegolnosci:

1) dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
uczniow,

2) wyposaza ucznidéw w umieje¢tnosci i wiadomosci potrzebne do dalszej edukacji, wyboru
zawodu 1 kierunku ksztaltcenia,

3) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

4) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i stosuje specjalne formy
pracy dydaktycznej dostosowane do potrzeb edukacyjnych uczniow,

5) ksztaltuje u dziecka pozytywny stosuneck do nauki oraz rozwija ciekawos¢
W poznawaniu otaczajacego §wiata i w dgzeniu do prawdy,

6) ksztaltuje aktywno$¢ spoteczng uczniow i ich umiejgtnosci spedzania czasu wolnego,

7) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoleczne, w tym udzial w dziataniach z zakresu
wolontariatu,

8) ksztaltuje u ucznidbw postawy przedsiebiorczoSci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

9) upowszechnia wsérdd dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych,

10) wspiera ucznidéw w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej,

11) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata,

12) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

13) zapewnia opieke w formie zaj¢¢ Swietlicowych dla uczniow,

14) ksztattuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
bezpieczenstwa, stosownie do wieku ucznia i swoich mozliwosci,

15) wspomaga rodzing w realizacji jej roli wychowawczej.
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§ 6. Szkota realizuje cele i zadania o ktorych mowa w § 5, m. in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych,

realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia ogdlnego, ramowym planem nauczania i programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,

stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
I programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez zatrudnionych
w szkole specjalistow i nauczycieli,

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ §wietlicowych,

organizowanie uroczystosci zwigzanych z tradycja i historig Polski, Europy,
umozliwienie uczniom korzystania z positkow w stolowce szkolnej, zapewnienie

bezptatnego dozywiania finansowanego z funduszu GOPS,

10) umozliwienie prowadzenia profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w szkole,

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz bezpieczenstwa

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez systematyczng wspOlprace

z rodzicami, lokalnymi instytucjami i organizacjami,

13) umozliwienie uczniom rozwijania samorzadnosci 1 postaw obywatelskich,

14) umozliwienie organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu .

§ 7 Szkota wspotpracuje z organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji m. in.

Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Pajecznie, Samodzielnym Publicznym

Os$rodkiem Zdrowia w Sulmierzycach oraz Komenda Powiatowa Policji w Pajecznie

w sytuacjach wymagajacych interwencji.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 8. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy

§9. 1.

swojej dzialalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego

I niniejszym Statutem.

Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow

administracji 1 obstugi.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,

organizowanie catosci pracy dydaktycznej,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

przygotowanie arkusza organizacji szkolty zgodnie z obowigzujacym prawem,
podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow zamieszkatych poza
obwodem szkoty,

przenoszenie uczniow w trakcie trwania nauki do klasy réwnolegte;,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji,

dysponowanie srodkami finansowymi szkotly i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

10) wydawanie zarzadzen regulujacych wewnetrzne zycie szkoty,

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréod, wyrdznien dla

nauczycieli 1 innych pracownikow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

oraz organizacji zwigzkowych,



13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

14) prowadzenie nadzoru nad czynno$ciami podejmowanymi w postgpowaniu
0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego,

15) kontrolowanie  spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkolg 1 przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

16) wystepowanie do kuratora o skreslenie z listy uczniow,

17) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktéw mi¢dzy organami szkoty,

18) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

19) kierowanie procesem samoksztatcenia, doksztalcania i zwigkszania kwalifikacji
nauczycieli w zakresie pedagogicznym jak i przedmiotowym,

20) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

21) organizacja egzaminu po szkole podstawowej,

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujagce w obwodzie oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegdlnosci

dotyczacg zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow i regularnego uczeszczania
przez dziecko na zajecia lekcyjne oraz kontroluje spetnianie obowiazku nauki.

. Dyrektor Szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje

posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalno$ci

szkoty.

. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia

Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapewni¢ nalezyta opieke nauczycielowi

rozpoczynajacemu prace w zawodzie, w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezb¢dnych materiatdow pomocniczych do realizacji
podstaw programowych i szkolnych planéw nauczania oraz zbioru przepiséw

prawnych okreslajagcych prawa i obowigzki nauczycieli,
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2) tworzenie mozliwosci korzystania z réznych form doskonalenia zawodowego
organizowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy wtasciwego
doradcy metodycznego,

3) systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
rozpoczynajacego prace 1 udzielenie mu fachowego instruktazu.

8. Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wyraza zgode na
dzialalno$¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktérych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie 1 wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

9. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 10. 1. Na podstawie Prawa O$wiatowego tworzy si¢ w szkole stanowisko wicedyrektora.

2. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor lub inny
nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
Zzjego kompetencjami, podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujac
w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora okreslone dokumenty, wspotdziatajac
z organem prowadzacym szkot¢ oraz innymi instytucjami.

4. Wicedyrektor wspoéldziata z Dyrektorem w organizacji biezacej pracy szkoly,
W sprawowaniu nadzoru nad dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli.

5. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez
Dyrektora, reprezentuje szkote na zewnatrz.

§ 11. 1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole podstawowej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) przygotowanie i uchwalenie Statutu Szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) zatwierdzanie zgody na egzamin klasyfikacyjny oraz promocj¢ warunkowa, wedtug
obowigzujacych przepisow prawnych,

5) analizowanie wnioskow Dyrektora Szkoty wynikajacych z nadzoru pedagogicznego
oraz uchwalenie sposobu ich wykorzystania,

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych,
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5.

§ 12

§ 13.

2.

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacje pracy w szkole, tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego, propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych szkoty, poprawe warunkow pracy ucznidow 1 nauczycieli,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

0 odwotlanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia

cztonkow Rady.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg

reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, wnioski

1 opinie w sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczace praw i obowigzkow uczniow.

Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

uczniowskiego, prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

1. Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdtu rodzicéw uczniow uchwala regulamin
swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz tryb
przeprowadzania wyboroéw do Rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkotly oraz projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
3) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty,
4) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,
5) opiniowanie innowacji pedagogicznych.
3. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§ 14. 1. Wspotdziatania organow szkoty polegaja na:
1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich okreslonych kompetenc;i,
2) biezacej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,
3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach,
ktoére okreslaja przepisy prawa.
2. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne spotkania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
3. Dyrektor Szkoty wspodlpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach  konfliktowych pomigdzy nauczycielami a rodzicami. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swojej dziatalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu. Wnoszone spory rozstrzyga z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy

rozwojowi jego wychowankow.
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4. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote.

5. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

Warunki lokalowe szkoly.
§ 15. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) 18 sal lekcyjnych (w tym pracownia komputerowa, sala jezykowa),
2) gabinet psychologa, pedagoga, logopedy,
3) sale gimnastyczng z odpowiednim zapleczem,
4) sale do prowadzenia zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) biblioteke szkolna,
6) swietlicg,
7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
8) szatnie,
9) boisko o nawierzchni trawiastej,
10) kompleks boisk o sztucznej nawierzchni,
11) plac zabaw,
12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. Szkota w miar¢ mozliwosci likwiduje bariery architektoniczne, posiada podjazd
i toalete dla niepetnosprawnych.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki

i teren szkoty objete sa nadzorem kamer CCTV.

Arkusz organizacyjny szkoly
§ 16. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
planu nauczania.
2. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkot¢. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie

do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddzialow, w tym godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych, wymiar godzin zajgé
z zakresu doradztwa zawodowego, wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ
prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na
realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin
do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

4) liczbg nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg
o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegbdlnych nauczycieli,

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

6) ogoblng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote,

7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej oraz liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych.

Organizacja oddzialu szkolnego

§ 17. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna realizowana jest poprzez:
1) ksztalcenie zintegrowane w klasach I —IlI,
2) ksztalcenie w ramach przedmiotoéw w oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej,

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

wdanym roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych
i nadobowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

12



4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaje¢ciach jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

5. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas C¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sa w grupach nie wigkszych
niz 26 uczniow.

7. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw
na zajeciach, o ktorych mowa w pkt 5 1 6, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkole.

8. Dlauczniow niepelnosprawnych, ktdrzy nie moga uczeszczaé do szkoty, organizowane
jest na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczanie

indywidualne.

Czas trwania zaje¢ lekcyjnych

§ 18. 1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwa 10 lub 15 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-I1I moze ustali¢ nauczyciel prowadzacy
te zajecia wedlug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec i1 przerw do
aktywnosci ucznidow, zachowujac cigglo$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych
umiejetnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zajgcia ruchowe.

4. Organizacja dojazdu do szkoty zajmuje si¢ organ prowadzacy szkote w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty.
Tygodniowy rozklad zajec

§ 19. 1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i zasad higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okresla ogoélny przydziat godzin na
poszczegolne zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicéw. Religia (okreslonego
Wyznania) i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie dobrowolnego
wyboru. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajgciach z obu
przedmiotow jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego

przez rodzicow.

Zasady rekrutacji
§ 20. 1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty Podstawowej w Sulmierzycach.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym zostaty
objete obowiazkiem szkolnym i nie odroczono im rozpoczecia obowigzku szkolnego,
a takze dzieci w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do
szkoty.

3. Na wniosek rodzicow decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub
odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Do klasy programowo wyzszej, niz klasa pierwsza przyjmuje si¢ ucznidéw na podstawie
swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw moze przyjac¢ dziecko
spoza obwodu szkoty w przypadku, gdy dysponuje wolnymi miejscami. O kolejnosci
przyjmowania uczniéw spoza obwodu decyduje srednia ocen na $wiadectwie 1 ocena

zachowania.

Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 21. 1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekuncza dziatalnosci szkoty.
Dziata ona w oparciu o Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
2. Celem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwdj ich osobowosci poprzez

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci wychowankéw, a w szczegolnosci:
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1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki przed i po lekcjach,

2) zapewnieniec wychowankom warunkow do odrabiania lekcji po skonczonych
zajeciach edukacyjnych, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
osobistej i czystosci oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow (zaj¢cia artystyczne),

6) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno—moralnej,

7) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztalcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

8) prowadzenie wspotpracy z rodzicami i wychowawcami klas celem rozwigzania
napotkanych trudno$ci wychowawczych,

9) szerzenie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Ze $wietlicy moga korzystaé wszyscy uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy

rodzicow lub dojazd do szkoly musza dtuzej przebywaé w szkole. Rodzice uczniow

zobowigzani sg do wypetnienia ,Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy”. Opieka
wychowawcza zostaja objeci réwniez uczniowie skierowani do $wietlicy przez

Dyrektora z powodu nieobecnosci nauczyciela oraz uczniowie zwolnieni z zajeé

edukacyjnych.

Godziny pracy $wietlicy uzaleznione sg od potrzeb edukacyjno-wychowawczo-

opiekunczych ucznidéw i ustalone na poczatku kazdego roku szkolnego.

Swietlica prowadzi dziatalno$é¢ w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia edukacyjne.

Opieke nad dzie¢mi sprawujg wychowawcy swietlicy.

Zajecia prowadzone sg w grupach wiekowych oraz zrdéznicowane pod wzgledem

wiekowym. Liczba uczniow w grupie nie moze liczy¢ wigcej niz 25.

Swietlica realizuje zadania wedlug wiasnego planu pracy dydaktyczno—wychowawczo

—opiekunczej na dany rok szkolny (miesi¢czne plany pracy utozone w tygodniowe hasta

tematyczne).

Swietlica dysponuje jedng sala, ktora stuzy do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych. Sala wyposazona jest w niezbedny sprzet, urzadzenia audiowizualne,

gry stolikowe 1 materiaty do zaje¢ plastycznych.
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10. W $wietlicy odbywa si¢ dozywianie uczniéw (obiady w formie cateringu).
Zasady dotyczace optat i organizacji dozywiania znajduja si¢ W regulaminie
dozywiania. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg starac si¢

o dofinansowanie w GOPS w Sulmierzycach.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 22. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi normami
zatrudniania bibliotekarzy.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oaz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng.

4. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
nauczycieli, uczniow 1 rodzicow. Shuizy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 uczestniczy
W przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow
bibliotek i srodkéw informacji.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
i dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

7. Pomieszczenie biblioteki umozliwia: gromadzenie i opracowanie zbiordw, korzystanie
z ksiggozbioru w kaciku czytelniczym i wypozyczenie poza biblioteke, prowadzenie
zaj¢¢ dydaktycznych.

8. Biblioteka szkolna posiada staty dostep do internetu.

9. Biblioteka petni funkcje¢ kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu
zycia kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych, gromadzenie

materiatow dotyczacych zycia kulturalnego 1 spolecznego, wspotprace z pobliskimi
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o$rodkami kultury (m.in. Gminng Biblioteka i innymi bibliotekami), gromadzenie
i udostepnianie zbioréw dotyczgcych Sulmierzyc i regionu.
10. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa klas, informowanie o terminie
zwrotu ksigzek 1 nowos$ciach czytelniczych,

2) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostgpnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na
odrabianie lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne
rozmowy na tematy czytelnicze.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych,

2) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotow samoksztatceniowych,

3) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli.

12. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy probleméw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych,

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspolpracuje

w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 23. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli. Obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
3. Zaj¢cia w ramach doradztwa zawodowego prowadzg doradcy zawodowi, szkolny
pedagog i psycholog, wychowawcy klas i nauczyciele.
4. Zajecia zawodoznawcze prowadzone s3 w ramach:
1) obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
minimum 10 godzin w roku szkolnym w klasach VIl i VIII,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw z doradcg zawodowym,

szkolnym pedagogiem i psychologiem,

17



5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach uczniow do szkot kolejnych etapoéw ksztatcenia,

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych poradnictwo
zawodowe,

7) spotkan uczniéw z przedstawicielami roznych zawodow i lokalnych firm,

8) wycieczek szkolnych do lokalnych zaktadow pracy i instytucji.

Organizacja i zasady dzialania szkolnego wolontariatu

§ 24. 1. Nadrzednym celem wolontariatu w szkole jest ksztattowanie u uczniéw wilasciwych
postaw moralnych i prospotecznych poprzez uczestnictwo w akcjach pomocowych na
rzecz potrzebujacych (ubogich, chorych itp.) i przy wspotpracy instytucji i organizacji.

2. Wolontariat jest jedng z form dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i ma charakter
akcyjny.

3. Koordynatorem wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inny
wyznaczony nauczyciel.

4. WSszyscy nauczyciele w tym wychowawcy swietlicy szkolnej, pedagodzy wspotpracuja
z Samorzadem Uczniowskim oraz jego opiekunem. Motywuja uczniow i stwarzaja im
warunki do podejmowania inicjatyw i dziatan na rzecz osoéb prywatnych i instytucji
zaleznie od zapotrzebowania na wsparcie w spotecznosci lokalne;.

5. Wszyscy uczniowie maja mozliwos$¢ uczestniczenia w wolontariacie, wybierajac formy
dziatan adekwatne do ich poziomu kompetencji i wieku.

6. Obszary dzialan wolontariatu w szkole:

1) przygotowanie wilasnych wyrobow artystycznych, kulinarnych na kiermasze
charytatywne wspierajace instytucje spoteczne oraz osoby prywatne,

2) przygotowanie spektakli dla wychowankow przedszkola, domu dziecka itp.

3) zbidrka makulatury i nakrgtek na rzecz chorych i potrzebujacych,

4) zbiodrka artykutdéw na rzecz schroniska dla zwierzat,

5) zbieranie zuzytych baterii,

6) porzadkowanie grobow pod koniec pazdziernika,

7) wlaczanie sie w cykliczne akcje ogolnopolskie (np. Gora Grosza, WOSP, Caritas),

8) inne dziatania wynikajace z biezgcych potrzeb.
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Innowacje pedagogiczne
§ 25. 1.W szkole mozna przeprowadza¢ innowacje pedagogiczne, ktére majg na celu poprawe
jakosci jej pracy.
2. Innowacje moga mie¢ charakter programowy, organizacyjny lub metodyczny.
Innowacje zgtasza na Radzie Pedagogicznej nauczyciel lub zespdt nauczycieli.
4. Jezeli planowane innowacje wymagaja dodatkowych srodkow budzetowych, potrzebna

jest pisemna zgoda organu prowadzacego szkofe.

ROZDZIAL 5
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 26. 1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci. Do statych form wspoétdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami
i Dyrektorem,

2) spotkania ogotu rodzicow klasy z wychowawca, Dyrektorem Szkoty. Spotkania
takie odbywajg si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego,

3) spotkania ogétu rodzicow z Dyrektorem Szkoly w celu zapoznania si¢ z og6élnymi
informacjami dotyczacymi pracy szkoty,

4) kontakty rodzicow z nauczycielami poprzez korespondencje w dzienniku
elektronicznym .

2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) wymianie informacji 1 wspOlnym ustalaniu dzialan wychowawczych
i dydaktycznych,

2) udzielaniu rodzicom porad przez pedagoga, psychologa i wychowawcow
utatwiajgcych rozwigzywanie trudno$ci w wychowywaniu dzieci oraz zachg¢canie
rodzicow do wymiany do§wiadczen na temat osiggnie¢ wychowawczych,

3) utatwianiu rodzicom kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) angazowaniu rodzicow do organizowania zycia klasowego (pomoc przy
organizowaniu wycieczek, imprez klasowych itp.),

5) zapoznaniu z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie,
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

6) mobilizowaniu rodzicow uczniéw uzdolnionych do wspoélpracy z nauczycielami

w ramach przygotowan do konkurséow przedmiotowych,
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7) wspolpracy w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zasady zatrudniania pracownikow.
§ 27 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne

przepisy: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

Zadania nauczycieli.

§ 28 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy. Dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako
nadrzednego celu pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, dyzurow, wycieczek 1 imprez.

3. Nauczyciel odpowiada za powierzony mu sprzgt i pomoce w salach, w ktorych
prowadzi zajecia. Na biezaco reaguje na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego
I uczniowskiego.

4. We wszystkich sprawach dotyczacych ucznia wspotpracuje z wychowawceg 1 rodzicami
ucznia.

5. Stale doskonali swo0j warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo
w doskonaleniu metodycznym oraz instytucjonalnym podnoszeniu kwalifikacji.

6. Nauczyciel opracowuje plan edukacyjny, biorac pod uwage podstawe programowa,
indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i koryguje go w toku pracy w celu osiggnigcia
mozliwie wysokich efektow edukac;ji.

7. Systematycznie realizuje zadania wynikajace z programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

8. Realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby oraz
zainteresowania uczniow.

9. Ponadto do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
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10.

11.

12.

1)

2)

Do
1)

2)

3)

4)

Do
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
Do
1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow; - prowadzenie
terapii indywidualnej i grupowej.

zadan logopedy w szkole nalezy takze:

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.
zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie 1 udostgpnianie zbiordw zgodnie z potrzebami,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej okre§lonej stosownymi przepisami,
ewidencjonowanie zbiorow,

udzielenie informacji bibliotecznych, rozmowy z czytelnikami, poradnictwo
w wyborach czytelniczych,

udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw 1 analiza czytelnictwa,
prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

konserwacja zbioréw bibliotecznych.

zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i1 innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami:
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a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dost¢pnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, rozwigzywania probleméw  dydaktycznych
I wychowawczych ucznidw,

C) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby,

2) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) wspotpraca z innymi podmiotami

Obowiazki nauczycieli

§ 29 Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

przestrzeganie zapisOw statutowych, zapoznanie si¢ z aktualnym prawem oswiatowym,
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych,
stosowanie nowoczesnych metod pracy,

systematyczne kontrolowanie jakosci pracy dydaktycznej i wychowawczej,
stosowanie si¢ do zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z zasadami oceniania ze swojego przedmiotu na

pierwszych lekcjach (zebraniach) w kazdym roku szkolnym,

6) przestrzeganie regulamindw w pracowniach, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow podczas kazdej lekcji 1 zajec,

8) pehienie aktywnych dyzurow zgodnie z harmonogramem,

9) aktywne uczestniczenie podczas szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg,

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
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12) promowanie zdrowego stylu zycia podczas dzialania na rzecz profilaktyki uzaleznien

oraz ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi.

Wychowawcy oddzialéw klasowych
§ 30 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawstwo jest
dwuetapowe; oznacza to, ze nalezy dazyé, aby od klasy I do III szkoty podstawowej
wychowawstwo pehil jeden nauczyciel, a od klasy IV oddziat przejmowat drugi
wychowawca 1 prowadzit go do ukonczenia szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danego oddziatu,
a W szczegolnosci:

1) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz pomiedzy jego uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wzmacnianie czynnikow chronigcych ucznia przed zagrozeniami, przygotowanie
ucznia do zycia w spoleczenstwie,

5) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

4. Zadania wychowawcy w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) obserwacja ucznia, analiza jego postgpow, we wspotpracy z innymi nauczycielami
i specjalistami,

2) poinformowanie innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziatan
Z tym zwigzanych,

3) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspolpracy z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami,

4) uwzglednianie wnioskdéw z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego Srodowisko
rodzinne, warunki zycia i nauki,
2) planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy oddziatu,
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3) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczgcymi, podejmowaé dzialania wychowawcze
wobec ogotu uczniow szczegdlnie uzdolnionych 1 ucznidéw z trudnosciami
I niepowodzeniami,

4) utrzymywaé systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania
I ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspomagania dziatan
wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz wlaczenia rodzicow w zycie
oddziatu i szkoty,

5) systematycznie monitorowaé postepy edukacyjne swoich wychowankow
i informowac o nich ich rodzicow,

6) kontrolowa¢ systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

7) organizowac spotkania z rodzicami.

6. Rodzicom i uczniom przystuguje prawo wptywania na dobor lub zmiang wychowawcy
oddziatu:

1) pisemny, umotywowany wniosek w tej sprawie mozna sktada¢ do Dyrektora Szkoty
w kazdym czasie,

2) Dyrektor przeprowadza postgpowanie, w ktorym wystuchuje rodzicow, uczniow,
nauczyciela, ktéremu powierzyl lub powierza wychowawstwo i powtornie
podejmuje decyzje,

3) decyzja w sprawie powtornego powierzenia wychowawstwa jest ostateczna.

Zespoly nauczycielskie.
§ 31 1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania
rady pedagogicznej.

4. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji

programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
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uzgadnianie decyzji wyboru programdéw nauczania i podrecznikéw zatwierdzonych
przez MEN,

2) wspodlne opracowywanie szczegdélowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
merytorycznego dla nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, doskonalenie
I Uzupetnianie ich wyposazenia,

5) nawigzywanie wspélpracy z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
edukaciji,

6) wprowadzanie innowacji w szkole,

7) tworzenie przez nauczycieli programow autorskich.

Inni pracownicy szkoly
§ 32 1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspolnote szkoty. Maja
oni obowigzek wypelia¢ swe zadania w sposdb ukazujacy uczniom prawidtowe
I przyjazne funkcjonowanie szkoty.
2. Do zadan pracownikow niepedagogicznych zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, nalezy
W szczeg6lnosci petnienie dyzuréw w czasie przerw na placu szkolnym i w szatniach,
nadzorowanie os6b wchodzacych do szkoty, pomoc w organizacji imprez szkolnych,

wydawanie positkow, opieka nad dzie¢mi w autobusie szkolnym.

ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 33 Uczen ma prawo do:
1) nauki, zdobywania informacji i rozwijania swoich umiej¢tno$ci wykorzystujac
wszystkie mozliwosci szkoty,
2) rozwijania swoich talentow i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
3) korzystania z pomieszczen i bazy dydaktycznej szkoty w czasie lekcji i poza lekcjami

zgodnie z wczesniej okreslonymi zasadami,
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4) dostosowania wymagan dydaktycznych do swoich mozliwosci psychofizycznych
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) korzystania z porad psychologiczno-pedagogicznych i zawodoznawczych,

6) nietykalnosci cielesnej i bezpieczenstwa psychicznego,

7) opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole zapewniajgcej mu bezpieczenstwo,

8) poszanowania narodowos$ci, swobody wyznan i sumienia,

9) prawa do wyrazania swoich pogladoéw i opinii, jezeli nienaruszone jest dobro innych
0sob,

10) opieki socjalnej zgodnie z przepisami,

11) do zrzeszania sie, za zgodg rodzicow, w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty
I poza nig (pod warunkiem, ze dziataja one zgodnie z prawem),

12) podmiotowego traktowania w procesie edukacji i wychowania,

13) znajomosci swoich praw i rownego traktowania,

14) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

15) jawnej i umotywowanej oceny z przedmiotow i zachowania,

16) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

17) ochrony swojej whasnosci,

18) wptywu na zycie szkoly przez zglaszanie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
Samorzadowi Uczniowskiemu, swoich opinii i postulatow,

19) ztozenia zazalenia do Dyrektora lub Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku
naruszenia jego praw.

§ 34 Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty

i Regulaminie Szkoty a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) systematycznego uczenia si¢, pracownia nad wlasnym rozwojem, rozwijania swych
zdolno$ci 1 zainteresowan,

3) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych,

4) godnego reprezentowania szkoty,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty, a szczegolnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom okrucienstwa, brutalno$ci, wulgarnosci oraz

wszelkich form przemocy,

c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
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6)
7)
8)
9)

d) poszanowania godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

dbania o pickno mowy ojczystej,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, zycie, higien¢ osobistg oraz rozwoj,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoich kolegow,

dbania o wspdlne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne,

10) dbania o tad i porzadek w szkole,

11) dbania o estetyczny wyglad i stroj stosowny do okolicznosci:

a) na zajeciach szkolnych powinien by¢ ubrany skromnie i czysto (w doborze ubioru,
rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar: zabrania si¢ przychodzenia do
szkoty z wyzywajacym makijazem oraz nadmierng ilo$cig 0zdob),

b) na uroczystosci szkolne i w innych szczegdlnych sytuacjach okre$lonych przez
Dyrektora Szkoty i wychowawcow zobowigzany jest do noszenia stroju galowego.
Przez strdj galowy rozumie sig:

- dla dziewczat: biata bluzka i ciemna spodnica (spodnie),

- dla chlopcow: biata koszula i ciemne spodnie.

Uroczystos$ci szkolne to: rozpoczecie (zakonczenie) roku szkolnego, §wieto patrona
szkoty, sprawdzian po szkole podstawowe;j.

€) noszenie obuwia zmiennego,

12) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§35 1.

elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowigzuje caltkowity zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych
multimedialnych urzadzen elektronicznych podczas lekc;i,

b) w czasie przerw zabrania si¢ filmowania, fotografowania, nagrywania kolezanek,
kolegdéw 1 pracownikow szkoty,

C) szczegotowe zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwiek okresla regulamin szkoty.

Uczen w terminie 7 dni po czasie nieobecnosci w szkole powinien dostarczy¢ pisemne

usprawiedliwianie od rodzicow lub zaswiadczenie lekarskie. Dopuszcza si¢ ustne

usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka podczas indywidualnej rozmowy rodzica

Z wychowawca.

Nieobecnosci nieusprawiedliwione w terminie okreslonym w ust.1 traktowane sg jako

nieusprawiedliwione.
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ROZDZIAL 8
NAGRODY | KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA
Nagrody
§ 36 1. Uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce, zachowaniu, aktywnos$ci sportowej, spotecznej,
w tym wolontariackiej przyznaje si¢ wyr6znienia i nagrody.
2. Nagrody przyznaje wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna.
3. Rodzaje nagrod:
1) ustna pochwata wychowawcy na forum oddziatu,
2) pisemna pochwala,
3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,
4) list gratulacyjny lub pochwalny do rodzicow,
5) dyplom za osiggnigcia w konkursach, turniejach i zawodach sportowych,
6) nagrody rzeczowe.

4. Warunkiem przyznania nagréd wymienionych w ust. 3 pkt 2-6 jest wniosek
nauczyciela, wychowawcy, badZ osoby reprezentujacej stowarzyszenie dzialajace na
rzecz dzieci do Dyrektora Szkoty, potwierdzajacy szczegdélne osiggnigcia ucznia,
uchwala rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu szkoly z wyrdéznieniem.

§ 37 1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty.

2. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty rozpatruje
niezwlocznie w terminie do 5 dni.

3. Dyrektor Szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia
nieslusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi

ustaleniami.

Kary
§ 38 1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych uczen moze by¢ ukarany.
2. Rodzaje kar:
1) ustna nagana wychowawcy na forum oddziatu,
2) nagana wpisana do dziennika,
3) ustna nagana Dyrektora na forum szkoty,
4) pisemne powiadomienie rodzicow,

5) pozbawienie funkcji pelnionych w oddziale, szkole,

28



6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych i imprezach szkolnych,

7) obnizenie oceny zachowania,

8) przeniesienie do innego oddziatu,

9) przeniesienie do innej szkoty.

3. Kolejnos¢ stosowania kar, w zaleznosci od rodzaju wykroczenia, nie musi by¢
przestrzegana.

4. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zastosowaniu $rodkdw oddzialywania
wychowawczego W postaci: pouczenia, ostrzezenia, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego, oraz wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

5. Na propozycje dyrektora szkoly wymagana jest zgada rodzicow i samego ucznia.

6. W przypadku braku zgody, o ktérej mowa w ust. 5 sprawe kieruje si¢ na standardowsa
$ciezke postepowania, tj. zgloszenie na policj¢ lub do sagdu rodzinnego.

§ 39 1. Uczen moze odwotac¢ si¢ od kary wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty w ciggu
2 dni od daty jej wymierzenia, jesli uzna, ze kara zostala wymierzona niesprawiedliwie,
lub niewspdtmiernie do wykroczenia.

2. Od kary wymierzonej przez wychowawce uczen moze odwota¢ si¢ do Dyrektora, od
kary wymierzonej przez Dyrektora uczen moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogiczne;j.

3. Odwotanie powinno by¢ przedstawiane na pismie, zawiera¢ rodzaj otrzymanej kary
I uzasadnienie odwotania.

4. Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu tygodnia ma obowigzek wnikliwie
zbada¢ sprawg 1 poinformowac ucznia pisemnie o swojej decyzji. Decyzja jest
ostateczna.

5. Uczen za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, moze si¢ zwrdci¢ o zawieszenie
wykonania kary do wychowawcy lub Dyrektora Szkotly, zobowigzujac si¢ na pismie do
konkretnej poprawy zachowania.

6. Dyrektor Szkoty lub wychowawca w przeciagu tygodnia podejmujg decyzje i informuja
zainteresowanego ucznia.

7. Kara zostaje odwieszona, gdy uczen nie wypelni swoich zobowigzan lub dopusci si¢

innego wykroczenia.
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Whioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 40 Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty

1)

2)

3)
4)

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w nastgpujacych przypadkach:

uczen jest agresywny w stosunku do innych, jego zachowanie stanowi zagrozenie dla
pozostalych ucznidow, a stosowanie kar regulaminowych nie przynosi pozadanych
efektow,

uczen zachowuje sie¢ w wyjatkowo razacy sposob w stosunku do nauczycieli,
pracownikow obstugi, innych uczniow,

demoralizuje innych uczniow,

wchodzi w kolizje z prawem.

ROZDZIAL 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA -
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Przepisy ogélne

§ 41 1 Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te

podstawe oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 42 1. Rok szkolny obejmuje dwa potrocza.
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2. Uczen po pierwszym potroczu podlega klasyfikacji §rodrocznej z zaje¢ okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ocenie zachowania. Po drugim poétroczu podlega
klasyfikacji rocznej.

3. Termin zakonczenia zaje¢ pierwszego potrocza i klasyfikacji $rodrocznej przypada

zgodnie z terminem ferii zimowych.

Zasady i kryteria oceniania

§ 43 1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej ocenianie biezgce polega na dokumentowaniu
w dzienniku lekcyjnym osiggnie¢ z poszczegdlnych edukacji, w ktorym nauczyciel za
pomoca symboli oznacza aktualny stan wiedzy, umiejetnosci i zachowania uczniéw.
Przyjmuje si¢ nastepujace symbole:

1) w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci:

a) W - wspaniale pracujesz

b) B - bardzo dobrze pracujesz

c) D - dobrze pracujesz

d P - popracuj jeszcze

e) Z - za malo pracujesz

f) N - uczen nie opanowal umiejetnosci wynikajacych z programu
nauczania

2) w zakresie postaw i zachowania:

a) W-  zachowujesz si¢ wzorowo,

b) B -  zachowujesz si¢ bardzo dobrze,

c) D- zachowujesz si¢ dobrze,

d) P -  zachowujesz si¢ poprawnie,

e) N - postaraj si¢ zmieni¢ swoje zachowanie.

2. Na podstawie oceniania biezacego prowadzonego w dzienniku lekcyjnym ustala si¢
$rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene opisowa z nauki i zachowania w klasach I-111.

§ 44 1. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowe;j ustala si¢ nastgpujace oceny biezace i oceny

klasyfikacyjne:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2



§451.

3.

§ 46 1.
2.

6) stopien niedostateczny -1
W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku plus (+) z wyjatkiem stopnia
celujacego (6).
Oceny biezace i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
W szkole obowiazuja Szczegotowe warunki i sposob oceniania okreslajace:
1) wymagania na stopnie szkolne w oparciu o realizowany program nauczania,
2) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
3) czestotliwosé sprawdzania osiggnieé,
4) zasady poprawiania ocen.
Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce
Sprostanie tym wymaganiom. Podstawg jest opinia wystawiona przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng w tym publiczng poradnie specjalistyczng, okreslong
W odrgbnych przepisach.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wykaz wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny jest dostepny u nauczycieli
przedmiotow, Dyrektora Szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
Oceny sa jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§.47 1. Tydzien przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele informujg ustnie ucznia o ocenach klasyfikacyjnych.
Rodzice uzyskujg informacj¢ o ocenach poprzez dostep do informacji w dzienniku
elektronicznym lub zgtaszajac si¢ do szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

O niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej, nieklasyfikowaniu uczen jest informowany
przez nauczyciela danego przedmiotu, a 0 nagannej ocenie zachowania przez
wychowawce na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ w danym poélroczu.

O niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej, nieklasyfikowaniu i o0 nagannej ocenie

zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
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powiadamia rodzicow wychowawca oddziatu w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny. Fakt odbioru wiadomo$ci potwierdza jej otrzymanie. W przypadku braku
potwierdzenia wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie 1 odnotowuje ten

fakt w dzienniku.

Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych
§ 48 1. Praca klasowa (sprawdzian) moze obejmowa¢ wigkszg parti¢ materiatu, np. jeden lub
kilka dziatéw programowych.
2. Kartkéwka moze obejmowacé materiat zrealizowany i utrwalony z okreslonego tematu.
3. Sprawdzenie pracy klasowej (sprawdzianu) powinno nastgpi¢ w ciggu dwoéch tygodni
od jej przeprowadzenia, kartkowki — w ciggu tygodnia.
4. Tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany), przy czym
w danym dniu tylko jedna (nauczyciel powinien dokonaé¢ wpisu w dzienniku
W momencie zapowiedzi).
5. Tygodniowo moga si¢ odby¢ maksymalnie 4 kartkowki, jednak nie wiecej niz 2 w ciggu
dnia.
6. W przypadku zmiany terminéw przeprowadzenia sprawdzianéw z inicjatywy uczniow,
przepisy ust. 4 i 5 nie obowigzuja.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje oceniania
ucznia, uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okre$lonych przez

nauczycieli.

Egzamin poprawkowy
§ 49 1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Uczen moze zdawa¢ egzamin z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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4. Odwotanie od niedostatecznej oceny rocznej moze sktada¢ uczen lub jego rodzice do
Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

5. Decyzj¢ o przeprowadzeniu egzaminu podejmuje Dyrektor Szkoty i wyznacza jego
termin w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Dyrektor Szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych moze
by¢, decyzja Rady Pedagogicznej, jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowany

do klasy programowo wyzsze;j.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 50 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny §rédroczny (roczny).

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny roczny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny poza szkola. Egzamin dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku, gdy uczen nie zostal klasytfikowany za I potrocze ma obowigzek nadrobi¢
zalegtosci. Tryb, forme i termin zaliczenia okresla nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen nie byl klasyfikowany. Niezaliczenie zaleglosci w wyznaczonym terminie
powoduje wpisanie rocznej oceny niedostatecznej z tego przedmiotu.

Pisemny wniosek o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego sktada uczen lub jego
rodzice do Dyrektora Szkoty najpdzniej 3 dni przed $réddrocznym (rocznym)
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny §rodroczny przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem
drugiego semestru. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz
W dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecno$ci wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty w sktadzie: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego
jako przewodniczacy, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

W egzaminie mogg uczestniczy¢, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
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12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot taki jak

w przypadku egzaminu poprawkowego § 49 pkt 9.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Oceng niedostateczng mozna poprawi¢ tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin sprawdzajacy

§ 51 1. Uczen ma prawo wnioskowa¢ o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejgtnosci,

10.

jesli nie zgadza si¢ z proponowang przez nauczyciela oceng roczng.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkotly
0 przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, co najwyzej z dwoch przedmiotow
najpdzniej 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty ustala termin przeprowadzenia egzaminu. Egzamin musi by¢
przeprowadzony przed wyznaczonym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego.
Dyrektor Szkoly powoluje komisje egzaminacyjna w sktadzie okreslonym w § 49 ust. 6.
W egzaminie moga uczestniczy¢, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
Nauczyciel egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow ucznia
zdajacego egzamin sprawdzajacy. Wtedy Dyrektor Szkoly powoluje jako osobeg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Pytania na egzamin sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom ocen, o ktore
ubiega si¢ uczen.

Egzamin trwa nie dtuzej niz 90 minut. Sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej, a z plastyki,
muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki z czgsci teoretycznej
i praktycznej.

W wyniku egzaminu sprawdzajacego komisja ustala nowa, wyzsza ocen¢ lub
podtrzymuje oceng ustalong przez nauczyciela. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot taki jak

w przypadku egzaminu poprawkowego § 49 ust. 9.
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Ocena

§52 1.

§53 1.

zachowania

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu obowigzkoéw szkolnych,
funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na oceng¢ z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceng $rodroczng i roczng ustala wychowawca po przeprowadzeniu narady w oddziale,
W czasie ktdrej uczniowie majg prawo wypowiadaé si¢ o zachowaniu swoim i innych
ucznidéw, a takze po zasiggnigCiu opinii innych nauczycieli i uwzglednieniu wpisow
w dzienniku lekcyjnym.

Ocen biezacych zachowania nie wystawia sig.

W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng
Opisow3.

W klasach IV-VIII ustala si¢ nastepujacg skal¢ ocen srodrocznych irocznych
zachowania:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 54 Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:
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1) Uczen otrzymuje oceng dobrg pod warunkiem, ze:

2)

3)

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)
)
)
k)

punktualnie i regularnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne,

nie ma nieusprawiedliwionych absenciji,

podczas lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych zachowuje si¢ w sposob sprzyjajacy
utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracy,

wywiazuje sie z zadan powierzonych przez nauczycieli,

odpowiedzialnie wypelnia przyj¢te i nalozone obowiazki,

stosuje si¢ do ogolnie przyjetych norm etycznych,

przestrzega ustalen dyrektora, wychowawcow, nauczycieli,

dba i estetyczny, higieniczny i odpowiedni do okolicznosci stroj,

przestrzega czystosci i porzadku na terenie szkoly i poza nia,

dba o wtasnos¢ szkolng i mienie kolegow,

zachowuje si¢ w sposob kulturalny, dba o kulturg stowa,

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

nie opuszcza terenu szkoly bez zezwolenia wychowawcow lub innych nauczycieli
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, przerw oraz imprez szkolnych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom,

informuje dorostych o wszelkich przejawach agres;ji i nacisku wsrod kolegow,
przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych

multimedialnych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Uczen otrzymuje cene bardzo dobra pod warunkiem, ze:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

spelnia wymagania na ocen¢ dobra,

pomaga stabszym i mtodszym, reaguje na kazdy przejaw agresji i wandalizmu,
regularnie uczestniczy w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych,
podejmuje dzialania na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

pomaga kolegom w nauce,

bierze udzial w szkolnych konkursach przedmiotowych, turniejach, wystepach

artystycznych, zawodach sportowych.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra,
reprezentuje szkole w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych, olimpiadach

i zawodach sportowych,
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aktywnie i z zaangazowaniem pracuje na rzecz szkoty i sSrodowiska, wdraza w zycie
wlasne pomysty i propozycje,

uczestniczy w pracach wolontariatu,

swojg postawg wptywa na ksztattowanie dodatnich postaw kolegow, pod kazdym

wzgledem jest wzorem dla innych.

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom zawartym

W tresci oceny dobrej, ale zastosowane srodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcy,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia swojego i innych,
niewlasciwie odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych absencji, nagminnie spdznia si¢ na lekcje,
przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i substancje,

bierze udziat w bojkach,

swoja postawg negatywnie wptywa na innych.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

§551.

celowo niszczy wtasnos¢ spoteczng i prywatna,

dopuszcza si¢ kradziezy, wytudzania, szantazu, zastraszania, zn¢cania sig,

pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow i $rodkdw odurzajacych, oraz
zacheca innych do stosowania ww. uzywek,

ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych absencji uniemozliwiajacych wystawienie
ocen z zaje¢ edukacyjnych,

popadt w konflikt z prawem,

wulgarnie i agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty 1 innych osob.

Uczen ma prawo wnioskowa¢ o zmiang rocznej oceny zachowania, jezeli uwaza, ze
jest dla niego krzywdzaca.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny, umotywowany wniosek do Dyrektora
Szkoly najpdzniej 5 dni przed posiedzeniem klasytikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow. Komisja podczas
swojej pracy bierze pod uwagg opini¢ samorzadu uczniowskiego o uczniu.

W sktad komisji wchodza:
39



a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) trzech nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie Iub
majacych bezposredni kontakt z uczniem,
d) psycholog lub pedagog.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz

Z uzasadnieniem.

Procedura odwolawcza od oceny wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

§ 56 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnego wniosku moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej ($§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczgcego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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2)

8.

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe

egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

Ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem

§ 49 ust. 2.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa w ust.7 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 57 Sprawy nieujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zwigzane z ocenianiem,
klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw reguluja odpowiednie rozporzadzenia MEN

w tym zakresie.

ROZDZIAL 10
ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
| TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 58 1. Zajecia w szkole lub placowce zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw

innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane
W oddziatach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 organizuje si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz ustalonych przez dyrektora szkoty narzedzi informatycznych.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

6. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 5, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
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1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowego planu nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub poéiroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznos$ci, o ktorych
mowa w art. 58 ust. 1. dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego i modyfikuje ten program.

ROZDZIAL 11
ZASADY | TRYB ZMIANY STATUTU

§ 59 1. Na wniosek kazdego z organdéw szkoty moga by¢ wprowadzane do Statutu Szkoty

zmiany kazdorazowo zatwierdzane przez Rade Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna nowelizuje Statut w nastepujacych przypadkach:
1) spoteczno$é¢ szkolna dojrzata do zmian, ktore chce wpisa¢ w Statut,
2) wydania stosownego zarzadzenia przez organ kontrolny,
3) nowelizacji prawa o$wiatowego.

3. Czynno$ci nad opracowaniem projektu uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie
nowelizacji Statutu przeprowadza komisja powotana przez Rad¢ Pedagogiczng.

4. Zmiany wprowadzane do Statutu ujmuje si¢ w formie uchwaty.

5. Po kazdej nowelizacji Statutu w formie uchwaty upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do
opublikowania Statutu w postaci tekstu jednolitego.

6. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej szkoty 1 opublikowany w BIP.

7. Statut obowigzuje od daty uchwalenia.
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